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ДЛЯ ТЕХ, КТО ДАРИТ СВЕТ СВОЕЙ ДУШИ
Врайонном Дворце культу-

ры прошел торжественный
вечер, посвященный Дню до-
школьного работника и Дню учи-
теля. Педагоги, воспитатели, ве-
тераны труда, руководство рай-
она и образовательных учрежде-
ний, представители Министер-
ства образования и науки РСО-
Алания собрались вместе, чтобы
отметить тех, кто ежедневно
вкладывает душу в воспитание
нового поколения.

Теплая, душевная и по-
настоящему праздничная атмос-
фера царила в зале с первых
минут: педагоги поздравляли
друг друга, делились воспомина-
ниями, а в воздухе витало ощу-
щение общего признания и бла-
годарности.

Торжество открыла ведущая
Залина Налдикоева — ее иск-
ренние слова признательности
прозвучали как глубокий поклон
тем, чья работа требует не толь-
ко знаний, но и огромного терпе-
ния, мудрости и настоящей
любви к детям. А первым творче-
ским подарком для педагогов
стало выступление народного
артиста Республики Северная
Осетия-Алания и Республики
Южная Осетия-Алания Сослана
Дзуцева. Он тепло поздравил
всех работников образования, а
особую благодарность выразил
коллективу школы № 2, где ког-
да-то учился сам: его слова на-
помнили, как надолго остается в
сердце признательность школь-
ным наставникам.

Центральным моментом вече-
ра стала церемония награжде-
ния. На сцену поднялся глава
Ардонского района Владислав
Марзаев. Он подчеркнул особую
миссию учителя: “Вы не просто
проводите уроки — вы учите
мыслить, чувствовать, меч-
тать. Вы ведете наших детей
по дороге жизни, и именно от
вас зависит, какими они выра-
стут — добрыми, честными,
любящими свою родную землю”.

Заслуженные благодарности и
букеты цветов получили директо-
ра образовательных учрежде-
ний: Тамара Бацоева, Самира
Кязимова, Светлана Сопоева,
Дзерасса Ревазова, Анжела
Огоева, Лейла Гасанова, Ар-
сен Гиоев, Лаура Токаева,
Бэлла Гаглоева, Людмила
Алхазова и Ирина Гаппоева. Их
управленческий труд — это
надежный каркас, на котором
держится образовательная сис-
тема района.

Бурными овациями зал встре-
тил врио министра образования

и науки РСО-Алания Андрея
Швецова. В своем выступлении
он поблагодарил за теплый
прием, поздравил виновников
торжества и напомнил, что глав-
ным человеком в системе обра-
зования остается учитель —
именно он формирует личность
ребенка. Андрей Швецов также
рассказал о “Большой педагоги-
ческой неделе”, в рамках которой
отмечаются День дошкольного
работника, День учителя, День
работников системы профессио-
нального образования, а завер-
шится она Днем работника
дополнительного образования.

Министерство образования и
науки отметило благодарностями
работников дошкольного образо-
вания: воспитателей, педагогов

дополнительного образования,
музыкальных руководителей,
воспитателей осетинского языка
за высокие показатели качества
работы. В длинном списке наг-
ражденных: Надежда Габа-
лова, Тереза Битарова, Елена
Макиева, Ольга Плиева, Ва-
лентина Хамикоева, Регина Те-
деева, Мадина Сикоева, Вик-
тория Рамонова, Валентина
Мякишева, Ольга Газзаева,
Виктория Гтоева, Наталья
Тимошенко, Мадина Байсангу-
рова, Марина Бесаева, Иза-
белла Кесаева, Ольга Цуцаева,
Татьяна Цаболова, Галина
Демченко, Мадина Кудзиева,
Инна Газдарова, Залина Де-
мурова, Белла Бестаева, Крис-
тина Гиоева и Оксана Абаева.

Продолжил церемонию наг-

раждения глава АМС Ардонского
района Владислав Басиев. Он
отметил, что труд педагога — это
не просто профессия, а призва-
ние, требующее самоотдачи и
бесконечного терпения:

— Сегодня мы говорим «спа-
сибо» не только за знания,
которые вы даете детям, но и
за ту человеческую теплоту,
которую вы в них вкладываете.
Каждый ваш день — это
маленькая победа: над сложно-
стями, над равнодушием, над
любыми преградами на пути к
развитию ребенка. Пусть ваша
работа всегда находит отклик
в сердцах учеников, а общество
по достоинству ценит ваш
нелегкий труд, — сказал Вла-
дислав Казбекович. Он вручил
благодарности учителям-пред-
метникам: Инне Хадюк, Тамаре
Кулаевой, Ирине Плиевой, Ла-
рисе Лолаевой, Марине Дза-
лаевой, Анжеле Гаппоевой, Ри-
те Кайтмазовой, Заире Макое-
вой, Эке Бестаевой, Изете
Ортабаевой, Марине Каргие-
вой, Фатиме Гусовой, Надежде
Калоевой, Ирине Гагкаевой,
Ляне Гусовой, Альбине Бе-
доевой, Фатиме Урусовой и
Ирме Гибизовой.

Отдельные слова признатель-
ности прозвучали в адрес спе-
циалистов, чья работа часто
остается “за кулисами”, но не

менее важна для воспитания
здорового поколения. Из рук
председателя Комитета образо-
вания, молодежной политики и
спорта Ардонского района
Залины Вардашевой благодар-
ности получили учителя физ-
культуры, тренеры-преподавате-
ли — Иван Козаев, Ацамаз
Кобесов, Григорий Гаглоев,
Бердий Келехсаев, а также
старший методист Кристина
Мамитова.

Трогательным и особенно зна-
чимым моментом вечера стало
чествование ветеранов педагоги-
ческого труда. Зал в едином
порыве поднялся с мест, отдавая
дань уважения корифеям про-
фессии — Наталье Гриценко и
Ирине Тилик. Их многолетний
самоотверженный труд, безза-
ветная преданность делу и
искренняя любовь к детям по
праву делают их настоящей гор-
достью образовательной систе-
мы района.

Праздничное настроение под-
держивали яркие концертные
номера. Своим творчеством пе-
дагогов порадовали — народная
артистка РСО-Алания Эльвира
Кусова, ученик Ардонской дет-
ской школы искусств Ирбек
Такоев, заслуженный работник
культуры РСО-Алания Мадина
Зангиева, народная артистка
РСО-Алания Алла Хадикова,
известный исполнитель осетин-
ских песен Эльбрус Губиев,
народная артистка РСО-Алания
Римма Илурова, Ардонский
народный хор казачьей песни
«Берзаюшка», талантливые ис-
полнители Николай Синьков,
Марина и Аслан Гудиевы,
Игорь Езеев. Каждый из высту-
павших стремился сказать как
можно больше теплых слов при-
знательности учителям. Их
выступления стали искренним
подарком всем, кто каждый день
дарит свет своей души детям.

Марина СИКОЕВА.

Ежегодно 7  октября отмечается
праздник, наполненный радостью и

трепетом - Всероссийский день бере-
менных. Это особенный день, когда мы
чествуем будущих мам, дарим им тепло и
внимание. Этот день еще раз напоминает
нам о важности поддержки материнства и
создания условий для счастливой бере-

менности. Главная цель праздника - спо-
собствовать росту рождаемости и укреп-
лению института семьи.

В Ардонском районе уделяется боль-
шое внимание реализации этих важней-
ших задач, создаются благоприятные
условия для будущих мам. Женская кон-
сультация играет в этом процессе ключе-
вую роль, предоставляя качественную
медицинскую помощь  и поддержку на
всех этапах беременности.

На сегодняшний день на учете по бере-
менности состоит 134 женщины. Сегодня
женская консультация оснащена всем
необходимым для того, чтобы беремен-
ность протекала спокойно и безопасно.
Современное оборудование позволяет
проводить самые точные обследования и
следить за состоянием как будущей
мамы, так и ее малыша.
- Благодаря широкому спектру ана-

лизов и диагностических процедур, мы

имеем возможность своевременно выя-
влять любые отклонения и принимать
необходимые меры, - говорит заведую-
щая женской консультацией Элина
Нартикоева. - Все анализы и необходи-
мые обследования можно пройти бес-
платно, что делает медицинскую
помощь доступной и удобной для каждой
женщины. Только в случае необходимо-
сти для проведения УЗИ и скринингов
наши пациентки направляются во
Владикавказ, но и это осуществляется
бесплатно по направлению врача. Мы
располагаем всем необходимым для ком-
фортного ведения беременности. А сов-
сем недавно мы получили обновленный
аппарат, позволяющий проводить кар-
диотокографию (КТГ) плода. Этот сов-
ременный прибор обеспечивает высокую
точность мониторинга состояния
малыша, позволяя отслеживать его
сердечную деятельность и сократи-

тельную активность матки, что значи-
тельно повышает уровень диагностики.
Наши врачи – настоящие профессиона-
лы, готовые всегда оказать помощь в
любой ситуации. 

Сегодня в числе беременных не только
молодые, но и те, кому уже за 40. И каж-
дая из них имеет все шансы на успешное
материнство при условии ответственного
отношения к своему здоровью. Радует, что
многие заранее планируют беременность
и подходят к этому серьезно, заранее сда-
вая необходимые анализы  и ведя здоро-
вый образ жизни. Современная медицина
предоставляет все необходимые условия
для нормального течения беременности и
своевременная постановка на учет у
врача – первый шаг на пути к счастливому
материнству.                                                                                                                                                                                                                                                    

Лира ТОЛПАРОВА.
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Уже несколько лет как в
некоторых школах – в рам-

ках нацпроекта «Технологичес-
кое обеспечение продоволь-
ственной безопасности» – феде-
ральный проект «Кадры в АПК»
– были созданы профильные
агроклассы. Этот образователь-
ный проект реализуется  мини-
стерством сельского хозяйства и
министерством образования рес-
публики при поддержке  ГГАУ.
Основная цель нацпроекта –
подготовка будущих специали-
стов для АПК путем связи школ с
профильными учебными заведе-
ниями и предприятиями.

Агрокласс в школе с. Нарт был
создан более двух лет назад и
носит имя известного ученого-
аграрника, доктора сельскохо-
зяйственных наук С. Годжиева.
Сегодня  в школе уже три агро-
класса  – 7, 8, и 9 классы, и
можно с уверенностью сказать,

что это настоящая школа взрос-
лой ответственности. Здесь тео-
рия сразу сочетается с практи-
кой.  Под руководством педаго-
гов будущие  специалисты в
сфере растениеводства осваи-
вают передовые методы ведения
фермерского хозяйства, знако-
мятся с технологиями ухода за
растениями и узнают тонкости
выбора сортов сельскохозяйст-
венных культур.

Результат этой работы  – на
пришкольном участке. Уже в пер-
вый год работы здесь посадили
картофель,  кукурузу, помидоры,
огурцы, зелень, баклажаны,
тыкву и многое другое. На сле-

дующий год ассортимент расши-
рился: на участке появились и
бахчевые.  Здесь трудятся  уче-
ники не только  агроклассов, но и
всей школы, привлекают даже
малышей из детского сада. Он
стал местом школьных традиций
и общего труда. Учителя помо-
гают выстроить процесс, но при
этом дают детям самостоятель-
ность.

Валерий Дулаев, Аслан
Тохсыров и Самира Дулаева
увлеченно рассказывают о том,
чему научились за время обуче-
ния в агроклассах:  как правиль-
но сажать картофель, на каком
расстоянии размещать разные

культуры, почему важно учиты-
вать совместимость овощей. Их
объяснения звучат по-взрослому,
уверенно. В их словах чувствуют-
ся не заученные правила, а соб-
ственное понимание: то, что они
пробовали сами, наблюдали,
ошибались, делали свои выводы и
маленькие открытия.

Мальчишки с особым азартом
рассказывали о том, как сами
устанавливали капельный полив,
объясняя все детально: как вода
течет по трубам, почему важно,
чтобы она поступала прямо к
корням, как они все это рассчи-
тывали. Теперь они по праву
этим гордятся.

– Одним из самых ярких собы-
тий в жизни агроклассов стало
появление на пришкольном
участке инкубатора, ставшего
полноценной учебной площад-
кой по птицеводству. Когда
начали  вылупляться первые
цыплята, дети были в таком
восторге, что не описать сло-
вами, – вспоминает  старший
методист школы,  куратор агро-
классов  Марина  Каргиева.  –
Сегодня те самые цыплята
превратились в курочек и нача-
ли нести яйца. Для школьников
это не просто результат, а
предмет настоящей гордости.
Они с удовольствием ухажи-
вают за птицами, знают, какой
корм лучше  подходит для несу-
шек и как создать для них ком-
фортные условия.

А еще на участке заработала
настоящая мини-сыроварня. Это
не просто новый уголок на терри-
тории, а еще одна учебная пло-
щадка. А помогает в этом мест-
ная жительница  Мадина
Бизикоева, которая занимается

фермерством. Она предостави-
ла для первых опытов свежее
молоко, из которого под руковод-
ством педагогов  школьники
начали осваивать азы сыроде-
лия. 

Все, что растет на  пришколь-
ном участке, отправляется в
школьную столовую и для ребят
это не просто урожай, а личный
вклад в общее дело. Они искрен-
не радуются, когда видят на
столе блюда из овощей, которые
вырастили сами. При этом поль-
за от такого подхода двойная.
Во-первых, школьники получают
свежие продукты, в которых сох-
раняется максимум витаминов и

полезных веществ, а во-вторых,
через собственный труд у детей
формируется осознанное отно-
шение  к еде: они начинают пони-
мать ее настоящую цену и выби-
рать то, что по-настоящему
полезно. 

В этой сельской школе немало
талантливых детей, и их способ-
ности раскрываются не только в
работе на пришкольном участке,
но и в инженерных проектных
работах. Один из учеников,
Ацамаз Ахполов, участвует в
финале международного конкур-
са «АгроНТРИ»  в номинации
«Агрокоптер». Его проект «Дрон-
пастух» решает вполне реаль-
ную задачу: устройство помогает
искать потерявшийся скот. И осо-
бенно ценно то, что идея эта
родилась здесь, в сельской
школе, где дети видят проблемы
своей территории и учатся нахо-
дить для них современные отве-
ты.

Тесная связь школы с ГГАУ
стала одним из главных преиму-
ществ агроклассов. Это не фор-
мальное партнерство, а живая,
постоянная работа. Педагоги
аграрного университета регуляр-
но приезжают в школу и читают
не только лекции, а идут с ребя-
тами на участок, смотрят, что и
как растет, подсказывают, всяче-
ски поддерживают ребят. Не
менее важны и поездки самих
школьников в университет, где
для них открываются двери учеб-
ных лабораторий. Ребята не про-
сто наблюдают, а пробуют: ста-
вят опыты, учатся работать с
приборами. Здесь они получают
ответы на все интересующие их
вопросы. Для школьников такие
занятия – это и новые знания и
мотивация, а еще шанс убедить-
ся, что выбранное направление
им действительно интересно. 

Уже сейчас заметно: для
одних  агроклассы стали точкой
отсчета – они твердо решили, что
свяжут жизнь с сельским хозяй-
ством, другие еще не определи-
лись с будущей профессией. Но
независимо от этого у каждого из
них есть то, что уже нельзя поте-
рять – настоящий опыт. Они нау-
чились сажать, ухаживать, пла-
нировать, исправлять ошибки.
Умение трудиться, видеть
результат своих усилий и береж-
но относиться к земле пригодит-
ся и в любой профессии, и в
обычной жизни.

Лира ТОЛПАРОВА.

АГРОКЛАСС – СТАРТ В ПРОФЕССИЮ

ВАрдоне после масштабной
реконструкции  вновь за-

работали очистные сооружения
канализации – теперь они пере-
ведены в режим постоянной экс-
плуатации. Это важный шаг к
улучшению экологической обста-
новки и повышению качества
жизни горожан.

Объект передали ГУП «РПВВ»
в начале 2025 года, хотя факти-
чески очистные сооружения не
функционировали с конца 1990-х,
а их техническое состояние к
моменту передачи оценивалось
как критическое.

– Электрооборудование и
насосы вышли из строя, компре-
ссорное оборудование требова-
ло замены, а внутренняя кана-
лизационная разводка была из-
ношена практически на 100 %.
Нам предстояло фактически
воссоздать работоспособную
систему. – рассказал  директор
Ардонского филиала ГУП «РПВВ
Маирбек Цховребов. 

Специалисты выполнили ком-
плекс технически сложных работ.
Полностью заменили электриче-
ское оборудование и отремонти-
ровали трансформаторную под-
станцию. Затем на канализа-

ционной насосной станции уста-
новили  новые насосные агрега-
ты, смонтировали две воздухо-
дувки и системы плавного пуска
электродвигателей. Особое вни-
мание уделили энергоэффектив-

ности. Для этого  внедрили  час-
тотный преобразователь, кото-
рый позволяет заметно оптими-
зировать расход электроэнергии.

Значительный объём работ
выполнен в части восстановле-
ния несущих и технологических
конструкций. Старые трубы,
изъеденные коррозией, уступили
место  толстостенным – надеж-
ным и рассчитанным на долгие
годы службы. Также отремонти-
ровали аэротенки и аэролифты,
восстановили  изношенные эле-
менты системы канализации. 

Завершающим этапом стали
пусконаладочные работы. Все
технологические узлы поэтапно
проверили и настроили, чтобы
система работала как единый
слаженный механизм. Контроль
качества очистки сточных вод
обеспечен на базе собственной
лаборатории, расположенной на
территории объекта. Специалис-

ты регулярно проводят необхо-
димые анализы: текущие показа-
тели соответствуют установлен-
ным санитарным нормативам.
Это значит, что нагрузка на окру-
жающую среду заметно снижена,
а безопасность для жителей
Ардона надежно обеспечена.

Реализация данного проекта
— часть большой программы
модернизации систем водоотве-
дения в республике. Ранее ана-
логичные очистные сооружения
были введены в эксплуатацию  в
Беслане, Моздоке, станице Пав-
лодольской, посёлках Притереч-
ном и Садовом. Проведение
работ стало возможным  благо-
даря решению Главы Республики
Северная Осетия–Алания Сер-
гея Меняйло об участии региона
в федеральном пилотном проек-
те развития жилищно-комму-
нального хозяйства.

Марина СИКОЕВА.

НОВАЯ ЖИЗНЬ ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИЙ

ÍÍÀÀÖÖÏÏÐÐÎÎÅÅÊÊÒÒ
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В соответствии с распоряжением Правительства Республики
Северная Осетия-Алания от 22.09.2026 года № 439-р «О проведе-
нии в октябре-ноябре 2026 года месячника по санитарной очистке,
благоустройству и озеленению населенных пунктов Республики
Северная Осетия-Алания» и в целях  приведения территорий насе-
ленных пунктов Ардонского муниципального района в надлежащее
санитарное и экологическое состояние, увеличения площадей
зелёных насаждений, снижения загрязнения окружающей среды
отходами производства и потребления, негативного влияния на
условия проживания и здоровье населения:

1. Провести месячник по санитарной очистке, благоустройству и
озеленению территорий Ардонского Ардонского муниципального
района в октябре-ноябре 2026 года.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по организации и
проведению месячника по санитарной очистке, благоустройству и
озеленению Ардонского муниципального района.

3. Рекомендовать главам АМС городского и сельских поселений
Ардонского муниципального района, руководителям организаций,
учреждений, расположенных на территории муниципального обра-
зования, организовать в указанные сроки проведение мероприятий
по санитарной очистке, благоустройству и озеленению городского и
сельских поселений.

4. Рекомендовать главам АМС городского и Ардонского муници-
пального района, руководителям предприятий, учреждений и орга-
низаций обеспечить выполнение мероприятий, указанных в пункте
2 настоящего распоряжения, в том числе приобретение посадочно-
го материала на озеленительные работы.

5. Опубликовать данное распоряжение в Ардонской районной
газете «Рухс» и разместить на официальном сайте Ардонского
муниципального района в сети «Интернет».

6. Редакции газеты «Рухс» регулярно освещать ход месячника,
проводимые мероприятия по санитарной очистке и благоустрой-
ству на территории Ардонского муниципального района, уделять
внимание вопросам повышения экологической культуры населе-
ния.

7. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на
начальника отдела административно-технической работы
М. Кайтмазова. 

Глава администрации         В. БАСИЕВ.

Вреспублике 5300 человек полу-
чают страховую пенсию по ста-

рости за педагогический стаж, кото-
рая назначается раньше общеуста-
новленного пенсионного возраста.
Чтобы иметь право на выплату, необ-
ходимо проработать педагогом не
менее 25 лет. Как правило, это учите-
ля общеобразовательных учебных
организаций, включая школы, лицеи,
гимназии и другие.

При расчете выслуги лет для учи-
телей учитывают не только непосред-
ственно периоды работы, но и еже-
годный отпуск, время нахождения на
больничном, курсы повышения квали-
фикации и некоторые другие перио-
ды. В стаж по выслуге лет также
включают периоды военной службы
по мобилизации, контракту и время
пребывания в добровольческом фор-
мировании.

Выйти на пенсию учителя могут в
любом возрасте, главное условие –
иметь нужный спецстаж. Повышение
общеустановленного пенсионного
возраста не отменило для педагогов
такой возможности, а только сдвину-
ло на 5 лет срок получения пенсии

после появления права на нее. В
этом году, например, на пенсию ухо-
дят учителя, выработавшие стаж
педагогической деятельности в 2022
году. Россияне, которые в этом году
отметят 25-летний юбилей педагоги-
ческого труда, смогут воспользовать-
ся досрочным выходом через пять
лет, в 2031 году.

Отметим, что с выработкой педаго-
гического стажа у учителей наступает
предпенсионный возраст. Это значит,
что с указанного времени они вправе
пользоваться рядом социальных
льгот, включая освобождение от от-
дельных видов налога, профессио-
нальное переобучение и повышение
квалификации, повышенное пособие
на случай безработицы, а также льго-
ты, предусмотренные законами субъ-
ектов.

Проверить свой педагогический
стаж учителя всегда могут по выписке
из пенсионного счета. Эта информа-
ция доступна на  «Госуслугах»  и пре-
доставляется в клиентских офисах
Социального фонда, а также много-
функциональных центрах. Аналогич-
ным образом можно уточнить пред-
пенсионный статус.

Единый контакт-центр  СФР: 8-
800-100-00-01 (звонок бесплатный,

режим работы региональной
линии: пн-чт –    с  9.00-18.00, пт –

с 9.00 – 16.45, без перерыва). 

Ежегодно 7 октября во Всемирный день
действий «За достойный труд!» профсою-
зы выступают в защиту законных прав и
интересов трудящихся. Это день, кода
профсоюзное движение России обращает
внимание общества и государства на необ-
ходимость обеспечения достойной оплаты
труда, безопасных условий работы, разви-
тия социального партнёрства и расшире-
ния возможностей для объединения в проф-
союзы всех категорий работников.

В этом году акция проводится под девизом
«Социальное партнерство – гарантия
достойного труда для всех!», а это значит,
что социальное партнёрство единственный
работоспособный и конструктивный меха-
низм, позволяющий решать общие задачи и
отвечать на вызовы времени.

В 2026 году Российская трёхсторонняя
комиссия по регулированию социально-тру-
довых отношений (далее – РТК) утвердила
важнейшие рекомендации, направленные на
поддержку наиболее уязвимых категорий

работников. Документ предусматривает ком-
плекс мер по профессиональной, социаль-
ной и психологической адаптации участников
СВО, включая перевод военных специально-
стей и боевого опыта в гражданские квали-
фикации, оценку профессиональных рисков
с учётом ограничений по здоровью, а также
использование механизма наставничества.

Кроме того, РТК утверждены рекоменда-
ции по разработке карьерных траекторий для
работников в возрасте старше 50 лет, вклю-
чая профессиональную переподготовку,
повышение квалификации и освоение циф-
ровых навыков.

Особое внимание профсоюзы уделяют
поддержке работников с семейными обяза-
тельствами. Также РТК утверждены рекомен-
дации, направленные на создание благопри-
ятных условий для совмещения профессио-
нальных и семейных обязанностей, включая
гибкие формы занятости, дополнительные
отпуска и дни отдыха в связи со значимыми
семейными событиями, а также материаль-
ную и социальную поддержку многодетных
семей и одиноких родителей.

Профсоюз обращает внимание на необхо-
димость включения положений указанных
рекомендаций в документы социального
партнёрства – коллективные договоры, отра-
слевые соглашения, локальные норматив-
ные акты. Именно через систему социально-
го партнёрства могут быть обеспечены
реальные гарантии для ветеранов СВО,
работников старшего возраста и лиц с
семейными обязанностями.

Профсоюз работников культуры.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 2026 г.                     № 54                   г. Ардон

О проведении в октябре-ноябре 2026 года месячника по
санитарной очистке, благоустройству и озеленению насе-

ленных пунктов
Ардонского муниципального района

Утвержден
Распоряжением АМС Ардонского муници-
пального района от 30.09.2026 г. № 54

СВЫШЕ 5 ТЫСЯЧ  УЧИТЕЛЕЙ В СЕВЕРНОЙ
ОСЕТИИ ПОЛУЧАЮТ

ПЕНСИЮ ЗА ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

«ЗА ДОСТОЙНЫЙ
ТРУД!»

Проведение совещания по вопросу органи-
зации месячника

Обеспечение реализации мероприятий по
подготовке проведения месячника по санитар-
ной очистке, благоустройству и озеленению
населенных пунктов Ардонского муниципально-
го района

Организация проведения коллективами
ведомств, образовательных организаций и
предприятий месячника по санитарной очистке,
благоустройству и озеленению населенных пун-
ктов Ардонского муниципального района

Осуществление на территории Ардонского
муниципального района мероприятий по наве-
дению санитарно-экологического порядка

Выявление мест несанкционированных сва-
лок, осуществление контроля за ходом прове-
дения работ по их ликвидации

Представление в Министерство природных
ресурсов и экологии РСО-Алания информации
о результатах проведенных мероприятий

до 01.10.2026

до 03.10.2026

с 05.10.2026
по   30.11.2026

В течении
месячника

В течении
месячника

Еженедельно,
итоговая - до
30.11.2026

Администрация
местного

самоуправления
Ардонского

муниципального
района

Администрация
местного

самоуправления
Ардонского

муниципального
района

АМС Ардонского
муниципального

района, городского и
сельских поселений,

руководители
организаций и
предприятий

Администрация
местного
самоуправления
Ардонского
муниципального
района

Административная
комиссия, отдел
административн-

отехнической работы

Отдел
административно-

технической работы

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ПЛАН
мероприятий по организации и проведению месячника по 

санитарной очистке, благоустройству и озеленению населенных
пунктов Ардонского муниципального района

Мероприятия Срок
проведения

Ответственные за
проведение
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Îñíîâàíà â 1939 ãîäó.
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_________________
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33--0022--6611  ((ôôààêêññ))

______________________________

EE--mmaaiill:: ààrrddoonnrruuhhsshh@@mmaaiill..rruu
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______________________________
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è íå ðåöåíçèðóþòñÿ.
Ðåäàêöèÿ íå íåñåò
îòâåòñòâåííîñòü çà 
äîñòîâåðíîñòü
ñîäåðæàíèÿ ðåêëàìû,
îáúÿâëåíèé, ïóáëèêàöèé
íà êîììåð÷åñêîé îñíîâå
è ñòîðîííèõ àâòîðîâ.
Ãàçåòà âûõîäèò 3 ðàçà 
â íåäåëþ
íà ðóññêîì è îñåòèíñêîì
ÿçûêàõ.

_______________

ÀÀÄÄÐÐÅÅÑÑ  ÐÐÅÅÄÄÀÀÊÊÖÖÈÈÈÈ:: 336633333322
ÐÐÑÑÎÎ--ÀÀ,,  ãã..  ÀÀððääîîíí,,    
óóëë..  ÏÏààððòòèèççààííññêêààÿÿ,,  2222..

ÀÀÄÄÐÐÅÅÑÑ  ÈÈÇÇÄÄÀÀÒÒÅÅËËßß::
363332 ÐÑÎ-À, ã. Àðäîí, 
óë. Ñîâåòîâ, 6, 
ÀÌÑ Àðäîíñêîãî 
ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 
ÐÑÎ-Àëàíèÿ

ÀÀÄÄÐÐÅÅÑÑ  ÒÒÈÈÏÏÎÎÃÃÐÐÀÀÔÔÈÈÈÈ::
362015  ÐÑÎ-Àëàíèÿ,
ã.Âëàäèêàâêàç, ïð. Êîñòà, 11
ÀÎ “Îñåòèÿ-Ïîëèãðàôñåðâèñ”

ÍÍÎÎÌÌÅÅÐÐ  ÏÏÎÎÄÄÏÏÈÈÑÑÀÀÍÍ  ÂÂ  ÏÏÅÅ××ÀÀÒÒÜÜ

ïî ãðàôèêó — â 16.30 
ôàêòè÷åñêè — â 16.30.

________________

ÈÈÍÍÆÆÅÅÍÍÅÅÐÐÛÛ--ÄÄÈÈÇÇÀÀÉÉÍÍÅÅÐÐÛÛ
Ë.Ð. Ãóãêàåâà
Ç.Ì. Êîðòèåâà
Þ.Â.Ïåâíàÿ
ÊÊÎÎÐÐÐÐÅÅÊÊÒÒÎÎÐÐ
Ð.Õ.Ñîõèåâà
ÎÎÒÒÂÂÅÅÒÒÑÑÒÒÂÂÅÅÍÍÍÍÛÛÉÉ
ÑÑÅÅÊÊÐÐÅÅÒÒÀÀÐÐÜÜ
À.Ã.Áÿçûðîâà
ÃÃËËÀÀÂÂÍÍÛÛÉÉ ÐÐÅÅÄÄÀÀÊÊÒÒÎÎÐÐ
ÈÈ..ÝÝ..ÊÊààëëîîååââàà ((66++))

ПРОЕКТ

Врамках федерального проекта
«Государство для людей» Мин-

цифры России и Аналитический центр
при Правительстве Российской Фе-
дерации реализовали цифровой сервис
по жизненной ситуации «Защита от
мошенников в сети» на Едином портале
государственных и муниципальных ус-
луг (далее – Госуслуги) в целях пресе-
чения и предотвращения мошенниче-
ских действий (https://www.gosus-
lugi.ru/scammer_protection). 

Сервис предоставляет выбор сле-
дующих ситуаций: «Мошенники пы-
таются получить доступ к Госуслугам»
(эта ситуация направлена на помощь в
восстановлении контроля над учетной
записью) и «Я хочу защититься от
мошенников в сети» (в данной ситуации
речь идет о способах предотвращения
преступных действий). 

В рамках первой ситуации представ-
лена подробная инструкция, в которой
содержится информация о том, что
делать, если гражданин уже сообщил
пароль или код из СМС мошенникам.

В рамках второй ситуации рассма-
триваются меры, направленные на
защиту от киберпреступников (запрет
на действия с недвижимостью, запрет
на оформление договоров связи,
запрет на получение кредитов и зай-
мов, защита учетной записи с помощью
доверенного контакта, правила безо-
пасности при телефонных звонках), а
также представлены методы противо-
действия финансовому мошенничеству
и чек-лист по цифровой гигиене. 

Кроме того, на странице размещены
полезные инструменты для кибербезо-
пасности:

• В каталоге обучающих курсов соб-
раны материалы по цифровой грамот-
ности – от правил резервного копирова-
ния данных до методов распознавания
дипфейков (https://www.gosuslugi.ru/-
scammer_protection/courses?s=9&p=1).

• Также доступна база мошенни-
ческих схем, которая помогает узнать
об актуальных способах обмана. На
данный момент в ней содержится 86
схем с их кратким описанием (https:-
//www.gos-uslugi.ru/scammer_protection/-
schemes?s=9&p=1).

• Для оценки своих знаний, в свою
очередь, можно пройти тест по циф-
ровой грамотности, который определит
уровень осведомленности в этой сфере
( h t t p s : / / w w w . g o s u s l u g i . r u / s c a
mer_protection/quiz). 

Стоит отметить, что в рамках второй
ситуации, среди прочего, находится

ссылка на раздел «Кибербезопасность
– это просто!», где собрана полезная
информация о разнообразных циф-
ровых угрозах (https://www.gosuslugi.-
ru/landing/cybersecurity).  В отдельных
блоках размещены рекомендации по
киберграмотности, специально разра-
ботанные для детей и пожилых людей,
которые считаются наиболее уязвимы-
ми в интернете. 

Особое внимание уделено:
• защите от фишинга;
• созданию надежных паролей;
• защите мобильного устройства;
• и профилактике телефонного мо-

шенничества. 
Помимо этого, на страницах обеих

ситуаций размещена памятка с полез-
ными ссылками: на интерактивную
карту с адресами МВД России; на пода-
чу заявления, жалобы или предложе-
ния через официальный сайт МВД
России; на возможность получить бес-
платную консультацию и помощь юри-
ста по защите прав. 

Также в разделе «Частые вопросы»
(«Могут ли мошенники продать нед-
вижимость») находится ссылка на инте-
рактивную карту с адресами многофун-
кциональных центров (МФЦ). 

Кроме того, на страницах обеих
ситуаций размещены ссылки, позво-
ляющие проверить кредитную историю,
сообщить о подозрительном звонке,
проверить оформленные сим-карты,
подать жалобу на вредоносный интер-
нет-ресурс, а также ответы на часто
задаваемые вопросы: «Как настроить
контрольный вопрос?», «Как аннулиро-
вать кредит, если мошенники оформили
его на вас через Госуслуги?», «Кто
такой дроп и как не попасть в преступ-
ную схему?» и т.д.

«ЗАЩИТА ОТ МОШЕННИКОВ В СЕТИ»

ПОБЕЛКА, ПОКРАСКА, ГЕНЕРАЛЬНАЯ
УБОРКА ДОМОВ.

Тел.  8-960-400-44-37.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
5 октября  2026 г. № 726
О проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации

для управления многоквартирными домами на территории Ардонского
городского поселения Ардонского муниципального района РСО-Алания
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке про-
ведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору упра-
вляющей организации для управления многоквартирным домом», администра-
ция местного самоуправления Ардонского городского поселения Ардонского
муниципального района РСО-Алания постановляет:

1. Провести открытый конкурс по отбору управляющей организации для управ-
ления многоквартирными домами, в отношении которых собственниками поме-
щений в многоквартирных домах не выбран способ управления такими домами
или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая
организация. 

2. Утвердить конкурсную документацию открытого конкурса, согласно прило-
жению 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить извещение о проведении открытого конкурса, согласно приложе-
нию 2 к настоящему постановлению.

4. Разместить извещение о проведении открытого конкурса и конкурсную доку-
ментацию на официальном сайте администрации местного самоуправления
Ардонского городского поселения Ардонского муниципального района РСО-
Алания (http://ardon-gorod.ru) и на официальном сайте Российской Федерации
для размещения информации о проведении торгов (http://torgi.gov.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации Соболева С.Ю.

Глава Ардонского
городского поселения       И. ХАМИЦЕВ.          

ПРОДАЕТСЯ дом в центре 
с. Мичурино. Имеются газ, вода, 

отопление.
Тел. 8-919-429-58-99.

ÑÑÏÏÎÎÐÐÒÒ

ТРИУМФ АРДОНСКИХ
КИКБОКСЕРОВ

В г. Минеральные Воды Ставропольского края про-
шли краевые соревнования по кикбоксингу памяти вои-
нов, погибших при выполнении задач СВО. В турнире
приняли участие спортсмены из пяти регионов: Ставро-
польского края, Кабардино-Балкарии, Карачаево-Чер-
кесии, Северной Осетии–Алании и Ростовской области.
На ринг вышли представители 21 команды и более двух-
сот участников. Бои проходили в дисциплинах лайт-кон-
такт, фулл-контакт, лоу-кик и К1.

Тренером команды Ардонского района является
Эльбрус Гацоев. Ребята готовились к соревнованиям
серьезно и были настроены на максимальный результат.
В ходе боев они показали характер, технику и хорошую
спортивную подготовку. 

По результатам соревнования первое место занял
Валерий Саламов. Вторые места взяли Мукара
Басиев, Руслан Тлатов, Алан Нартиков и Солтанбек
Битаев. Третьими стали Константин Дзитоев и
Георгий Гаглоев.

Отдельно судьи отметили специальными кубками
двух наших спортсменов: Мукаре Басиеву вручили кубок
«Воля к победе», а Валерию Саламову – кубок «Вос-
ходящая звезда». Оргкомитет также вручил благодар-
ность тренеру-наставнику за подготовку спортсменов к
соревнованиям.

Большую поддержку оказали родители Солтанбека
Битаева, которые выехали в Минеральные Воды и под-
держали команду. В их лице благодарим и всех осталь-
ных родителей, кто был рядом с ребятами в эти дни.

Поздравляем наших кикбоксёров с успешным выступ-
лением и желаем новых побед.

Алан НАРТИКОВ, 
пресс-секретарь секции кикбоксинга.

Если вы планируете покупку участка, стоит обратить
внимание на ключевые моменты, чтобы избежать про-
блем.

Проверьте вид разрешенного использования. Для
строительства дома подходят участки с ВРИ: ИЖС,
ведение садоводства, ЛПХ (приусадебный участок).

Изучите выписку из ЕГРН. Перед подписанием дого-
вора и передачей денег запросите у продавца свежую
выписку из ЕГРН. Это единственный документ, под-
тверждающий права продавца.

Проверьте, нет ли ареста или ограничений (например,
участок в зоне ЗОУИТ, где запрещено строительство).

Дополнительно: проверьте доступность подъездных
путей, визуально осмотрите участок для планирования
его дальнейшего освоения, оцените наличие коммуника-
ций (или возможность их подключения); можете запро-
сить в администрации муниципалитета по месту нахож-
дения участка информацию о планах по дальнейшему
развитию территории.

Полезные ресурсы: публичная кадастровая карта
Росреестра nspd.gov.ru/ – позволяет онлайн получать
информацию об участке по адресу или кадастровому
номеру; портал госуслуг gosuslugi.ru/ – заказывать выпи-
ску из ЕГРН (платная услуга). Персональные данные
собственника будут скрыты в выписке, предназначенной
для третьих лиц.

ГКУ «Управление земельными
ресурсами» РСО–А.

ÍÍÀÀ  ÇÇÀÀÌÌÅÅÒÒÊÊÓÓ

УЧАСТОК БЕЗ 
СЮРПРИЗОВ

ПРОДАЕТСЯ КАРТОФЕЛЬ - 

30 р./кг с доставкой.
По субботам с ярмарки 25 р./кг.

г. Ардон, ул. Привокзальная, 25.
График работы с 9.00 до 17.00.

Тел. 8-984-215-15-15.

СОЛЕНЬЯ: огурцы, помидо-
ры, лечо, горький перец, болгар-

ский перец с чесноком и зеленью.
ЗАМОРОЗКА: пельмени,

голубцы, котлеты и др., вареники
с творогом и вишней.

Тел. 8-988-833-44-25,
Алла.
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